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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, Abril de 2021

Sefior (a)

CLAUDIA ORTIZ ORTIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2281545
Coordinadora Academica Programas Especiales
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2281545 del afio 2021

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.171.085de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 2281545 del afio 2021 a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($33.366.666). El valor del contrato sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a cinco (5) dias del mes de febrero de 2021 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($641.666) b) ocho
(8) pagos mensuales de Marzo a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.850.000), cada uno y Ultimo pago por valor de quince (15) dias de
Noviembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($1.925.000).

Plazo: Ser& hasta el 15 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en la Red de Conocimiento Ambiental —
Programa de Formacion Titulada en Articulacién con la Educacién Media, en el Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad del SENA que acuerden las partes. Por lo anterior, la mencionada persona natural tiene la capacidad,
idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la | Se asistid a diferentes reuniones | Formatos de asistencia
1 forma y lugares que EL SENA le indique. convocadas por la Coordinadora del
programa de articulacion con la
media — Doble titulacién.
Prestar los servicios con seriedad, | Se estableci6 un cronograma de | Planeacidn de actividades
2 responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | actividades acordadas con la | mes de abril.

oportunidad y calidad
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coordinacién del programa para su

ejecucion.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los | La formacién se desarrolla de | Planeacién mensual que
planes que se elaboren previamente y de | acuerdo al plan de alistamiento | especifica horario, fichas,

conformidad con el modelo pedagogico -
Formacién por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.

disefiado para tal fin.

competencias, resultados
y actividades de
aprendizaje

Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacidn segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado

En la formacidn impartida se
aplicaron estrategias pedagodgicas
conforme al programa de formacién
de acuerdo a la metodologia por
proyectos [Muchas de estas
actividades fueron replanteadas
para usarse de forma virtual].

Se diligencia el formato de
las evidencias ejecutadas
en las fichas asignadas

Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

Fichas grado 10 del programa Tec
en MIRS,2294175- MANUEL
GERMAN CUELLO, 2293092
RODOLFO CASTRO. Sé desarrollo la
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral
y social. Se oriento el resultado de
aprendizaje: 1.Asumir
responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del
medio ambiente y

de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y
social. 2. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de
formacién, de acuerdo con la
dindmica organizacional del

Sena.

Fichas grado 11 del programa
Técnico en MIRS c6digo:1950051
fichas:2092374 SAN
ANTONIO,2092393 LUIS OVIDIO
RINCON. Se desarrollo la
Competencia: Controlar La Calidad
Del Servicio De Aseo Cumpliendo
Con Las Normas Técnicas Y Los
indices De Gestidn Establecidos
.R.A: Actualizar Y Disponer De
Registros De Novedades De
Operacion De Los Sistemas
(Mecaénicos, Eléctricos Y
Electrdnicos) De Aseo. A: identificar
el procedimiento para la
formulacién del plan integral de

Informe de actividades
académicas Abril Sofia
plus.
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manejo de residuos sdlidos (pgirs)
de la organizacion escogida.
Fichas grado 11 del programa
TECNICO EN MANEJO
AMBIENTAL,2092232-
NACIONALIZADO EL PASO,2092213
FRANCISCO MOLINA. Sé desarrollo
la Competencia: 1.estructurar
sistemas de

gestidon ambiental

siguiendo normatividad
ambiental. 2. organizar
planes de educacion
ambiental de acuerdo con
requerimientos

establecidos 3. evaluar el
impacto ambiental en
actividades, productos y
servicios de acuerdo con la
normatividad legal vigente

4. tomar muestras
manualmente y con

equipos de acuerdo con

las normas técnicas.

R.A:1 Planificar el sistema de
gestion ambiental de
acuerdo con la normatividad
vigente y/o necesidades de

la organizacion. 2. Aplicar

los métodos e instrumentos
de investigacion para el
disefio de un programa en
educacion ambiental segun
parametros establecidos. 3.
Determinar procesos y
factores relacionados con
programacion de

actividades en educacion
ambiental de acuerdo con la
actividad econdmica.3.
Disefiar metodologias de
medicién del impacto
ambiental segun la
normatividad vigente. 4.
Organizar los recursos
necesarios para la toma de
muestras de acuerdo con

los procedimientos de
laboratorio y tipo de
muestra.

Programar las actividades de enseflanza —
aprendizaje —evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el -calendario de
formacion institucional.

Se programaron las actividades del
mes de abrilen la plataforma de
gestion Sofia Plus.

Informe Actividades
Académicas — Abril — Sofia
Plus.
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Reportar la  informacidn académica vy | Organizacion de documentos | -formato de evidencias
8 administrativa requerida dentro del proceso de | requeridos en el proceso de | mesde abril.
formacién de manera oportuna. matriculas.
Informar oportunamente a los aprendices acerca | Se realizo el proceso de evaluacién | Reporte de juicios
de los resultados de aprendizaje y acciones | en la plataforma de Sena Sofia plus | evaluativos.
11 | evaluativas desarrollados dentro de la formacién | de los resultados de aprendizajes de
profesional. induccién para las fichas de grado
10.
Participar en la programacién y ejecucion del | Se llevd a cabo el proceso de | Formato de evidencia de
proceso de induccién de aprendices de | INDUCCION al programa Técnico En | Formacién.
13 formacion y el reconocimiento de aprendizajes | Manejo Integral de Residuos Sdlidos, | Formato de asistencia.
previos. desarrollandose la  guia  de | Evidencia de formacion
aprendizaje. (video)
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las | Se programaron las actividades | Informe Actividades
actividades que de acuerdo con los procesos que | desarrolladas en cada ficha de | Académicas —Abril- SOFIA
son de su responsabilidad, garanticen la calidad | caracterizacién. Plus.
de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como creaciéon de rutas de
14 | aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas
de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias vy
novedades halladas en el registro de |la
informacion.
Diligenciamiento del formato de . L
. Horarios de Formacion
horarios
Rec_ole_ccmn de dz_itos de las Formato de datos IE
Instituciones Educativas
Grado 102:2293092-
RODOLFO CASTRO,2094175
— MANUEL GERMAN CUELLO
Acta No: 01
Informe a las |IE del proceso de la | Grado 112:2092232 -
formacioén NACIONALIZADO,2092374 —
SAN ANTONIO,2092393 —
LUIS OVIDIO,2092213 —
Las demés necesarias para el cabal FRANCISCO MOLINA. Acta
24 | cumplimiento del objeto contractual. No: 2

Acta de
Docente

acompafiamiento

Grado 10¢9: 2293092-
RODOLFO CASTRO,2094175—
MANUEL GERMAN CUELLO
Acta No: 2

Grado 119: 2092232 -
NACIONALIZADO,2092374 -
SAN ANTONIO,2092393 -
LUIS 0VIDIO,2092213 -
FRANCISCO MOLINA Acta
No:3

Relacion de Aprendices que
estan relacionados en fichas
alternas

Formato de consolidado
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO  [INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4386344793) de la planilla, Expedido por soi correspondiente al mes de Marzo de2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO

Contratista

C.C. No.

15.171.085

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA LUCIA ORTIZ ORTIZ
Supervisor(a) Contrato 2281545 de 2021
Coordinadora Académica
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